ACTA DE CONSTITUCION No. 01

PRECOOPERATIVA PORTALES DEL HUILA LTDA\*M\ o

El Municipio de Pitalito, Departamento de Huila, Republica de Colombia, siendo
las 5 de la tarde, del 16 de septiembre del 2022, todos mayores de edad, vecinos
del Municipio de Pitalito Huila, nos reunimos a fin de constituir la asociacién

denominada PRECOOPERATIVA PORTALES DEL HUILA LTDA, para lo cual
desarrollamos el siguiente orden del dia:

1- Designamos como presidente de la asamblea de asociados al sefior MIGUEL
ANGEL CHILITO como secretario de la misma a la seflora Claudia Milena
Vanegas, quienes aceptaron su designacion.

2-Declarar constituida la Precooperativa denominada PRECQOPERATIVA
PORTALES DEL HUILA LTDA.

3- Una vez constituida la Precooperativa se leen los estatutos los cuales se
aprueban por unanimidad, se transcriben a una continuacién haciendo parte
integral de la presente acta asi:

ESTATUTOS DE LA PRECOOPERATIVA CAFETERA DEL
SURCOLOMBIANO LTDA.

CAPITULO |

DENOMINACION, PERIODO DE FUNGIONES Y AMBITO DE
OPERACIONES

ARTICULO 1. — Con el nombre de la PRECOOPERATIVA PORTALES DEL
HUILA LTDA, se constituye una precooperativa de personas y capital variable
flimitado con fines cooperativos, sin animo de lucro, PRIVADA, ajustada a su
constitucion, objetivos y estructura administrativa a las NORMAS ESPECIALES.

ARTICULO 2. - E periodo de funcionamiento sera de 5 afios.

ARTICULO 3. — El domicilio principal de la PRECOOPERATIVA PORTALES
DEL HUILA LTDA, sera el Municipio de Pitalito, Departamento del Huila,
Republica de Colombia y su radio de accién comprendera todo el Territorio
Nacional de Republica de Colombia y los demas Paises del mundo que tengan
relaciones comerciales con nuestro Pais.

ARTICULO 4. - PRECOOPERATIVA PORTALES DEL HUILA LTDA, sera
responsabilidad limitada.
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establecimiento y desarrollo de operaciones de caracter Cooperativo y solidario,
comprendidas en las diversas etapas del proceso econdmico, orientadas a la
constitucion y fomento de actividades relacionadas con los aspectos industriales,
comerciales, y de servicios que le sean afines, conexos, derivados ylo

complementarios, para cuyo cumplimiento  desarrollara las siguientes
actividades:

En el desarrollo del objeto general, la Precooperativa podra: Comercializar y
vender de café y sorgo en el mercado nacional y otros productos agricolas
colombianos en el interior o en el exterior, adquiridos en el mercado internc o
fabricados por productores asociados de Ia misma, realizar toda clase de trabajo
calificado y no calificado, relacionado con el proceso de comercializacion de toda
clase de productos para el mercado nacional e internacional, la empresa tendra
la capacidad de exportar e importar productos, hacer contratos y demas,
tendientes a desarrollar todo el proceso de exportacion e importacion de toda
clase de articulos y productos cualquier origen o fuente tendientes a fomentar la
politica de la globalizacién de la tecnologia a utilizar eficientemente v
adecuadamente los recursos que sean asignados para la exportacién e
importacion de productos y articulos en el mercado nacional e internacionai.
Utilizar eficiente y adecuadamente los recursos que sean asignados para la
importacion y exportacion de productos y articulos en el mercado nacional e
internacional. Ayudar al mejoramiento del nivel de vida de sus asociados.
Facilitar la capacitacion técnica a sus asociados y a los trabajadores del campo.
Dara a sus asociados beneficios equitativos por el trabajo que cumplan en esta
actividad. Ser escuela de formacion y adiestramiento para sus asociados en |a
gestion econdmica, democratica y cooperativa mediante la participacién activa.
Evolucionar hacia la forma de sociedad cooperativa. Cumplir con los objetivos
generales sefialados en las disposiciones para este tipo de asociaciones.

Para el cumplimiento de los objetivos concretos expuestos en el articulo anterior,
esta empresa precooperativa desarrollarg cualquiera de las actividades a traces
se las secciones de: comercializacion y de servicios especiales asi: la seccion
de recoleccion y comercializacién tiene por objeto: Verificar los canales
adecuados para la comercializacion de café segln su origen y otros productos
agricolas y agropecuarios que puedan procesar previamente como para ia
compra venta o para su intermediacion.

En desarrollo de este objeto podra: Comprar al agricultor los productos y
cosechas, recibirlos y venderlos en las mejores condiciones posibles. Establecer
centro de acopio, transporte, almacenaje o depdsitos y celebrar contratos para
deposito, transporte para promover las ventas en los mercados y periodos mas
apropiados. Celebrar contratos de compray venta o compras a comisioén y ofros
convenios para la comercializacion de productos agropecuarios dentro del Pais
o fuera de él y ejecutar los actos necesarios para las entregas de mercancia con
la debida seguridad. Obrar como comisionista en las compras de granos y otros
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por el comité de administracion.
A la vez esta precooperativa podra exportar todo tipo de granos.

REGISTRO Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 6. - Seran admitidos como asociados las personas que llenen los
siguientes requisitos:

e Ser mayor de 18 afios y no estar impedido fisicamente, 0 menores
representados por sus Padres ‘

» Pagar una cuota de admision la cual sera reglamentada por el Comité de
Administracion.

e Suscribir y pagar (1) certificados de aportacion de un valor de
$1.000.000.00 cada uno, una vez sea aceptado como asociado por &
Comité de Administracion, los cuales cancelara en ol plazo que el mismo
Comité determine.

¢ Residir dentro del ambito de operaciones de la Cooperativa.

» Suscribir el acta de constitucién o ser admitido con posterioridad por el
Comité de Administracién previo estudio de la solicitud escrita de ingreso.

ARTICULO 7. - La calidad de asociado de |a precooperativa se pierde por:
- Retiro voluntario

- Exclusién

- Retiro forzoso

- Fallecimiento

ARTICULO 8. - El Comité de Administracién aceptara el retiro voluntario de un
asociado siempre y cuando cumpla el siguiente requisito:
- Presentar solicitud escrita al Comité de Administracion.,

ARTICULO 9. - El Comité de Administracién tendra un plazo minimo de quince
(15) dias para resolver las solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 10. - El Comité de Administracion no concedera el retiro voluntario
de los asociados en los siguientes casos:

- Cuando el retiro proceda de confabulacién, indisciplina o tenga estos fines o
propositos.

- Cuando el asociado haya incurrido en causales de suspension o exclusion.

ARTICULO 11. - El Comité de Administracion sancionara a los asociados por
los siguientes hechos: ‘

a) Incurrir en infracciones graves que tiendan a desviar los fines de Ia
Precooperativa.
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h) Por ausentarse tres (3) veces de ias reuniones de la Asamblea de Asociados
sin causa justificada.

i) Por mora de (10) dias en el cumplimiento de obligaciones pecuniarias con |
Precooperativa.

)) Por ingresar a otra Precooperativa que preste a sus asociados sin causa
justificada.
K) Por negarse, sin causa justificada, a cumplir con las comisiones O encargos

de utilidad general conferidos por la Precooperativa, con suspension de los
derechos hasta por el término de (10) dias.

) Por haber sido condenado con penas privativas de la libertad.

m) Y las demas sefaladas en los respectivos reglamentos. Las causales
contempladas en los literales:

a,¢,d e f g hlylareiterada ocurrencia de las indicadas en los literales i, Ly
n, daran lugar a la exclusién del asociado.

PARAGRAFO 1. Para proceder a decretar la exclusion se hara una informacion
previa sumaria, la cual se hara constar en un acta suscrita por el Comité de
Administracion y se pondra en conocimiento del interesado con el fin de que
presente los descargos en el término de (10) dias calendario. El comité de

Administracién, impondra por faltas que no constituyan causal de exclusion las
siguientes sanciones:

a- Llamadas de atencidn por escrito.

b~ Multa entre un (1) salario minimo diario legal vigente, hasta cuatro (4) salarios
minimos diarios vigentes.

c- Suspensién de la prestacién de los servicios hasta por el término de seis (6)
meses.

PARAGRAFO 2. Una vez presentados los descargos, el Comité de
Administracién en el término de (1) dias calendario los analizara Y 8i encuentra
merito para sancionar procedera a efectuarlo mediante acto debidamente
notificado o en su defecto se archivara en igual forma la investigacion.

Con excepcidn de la sancién establecida en el literal a- del paragrafo anterior e
procedimiento para la aplicacién de las restantes sanciones, sera establecido en
el articulo 12 de los presentes estatutos (paragrafo del 1 al 8).

PARAGRAFO 3. Las providencias sancionatorias deberan ser notificadas
personalmente el interesado dentro de los cinco () dias habiles siguientes a Ia
expedicion, previa comunicacion por escrito. En el evento que no se pueda surtir
la notificacion personal. Transcurridos cinco (5) dias habiles de haberse
efectuado la comunicacion, se fijara edicto en las oficinas de las cooperativas,

por término de diez (10) dias con insercién de la parte resolutiva de la misma
providencia. ‘
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podra interponerse directamente o como subsidiario de reposicion. En el evenio

de que la Junta de Asociados este ejerciendo las funciones del Comité de

Administracién contra las providencias sancionatorias procedera Unicamente e

recurso de reposicion. Transcurridos los términos sin que se hubiere interpuesto

los recursos procedentes, la decision quedara en firme.

PARAGRAFO 4. Los Recursos deberan contener los siguientes requisitos:

1- Interponerse dentro el plazo estatutario, personal o por escrito por el
interesado o por su representante o apoderado debidamente constituido
¥ sustentarse con expresiones correctas de los motivos de inconformidad
Y con indicacidén del nombre y domicilio del recurrente.

2- Relacionar las pruebas que se pretenden valer.

PARAGRAFO 5. Los recursos de concederan en efecto suspensivo.

PARAGRAFO 6. Los Recursos de reposicion y apelacién siempre deberan
resolverse de plano, a no ser que al interponerse este ultimo cuando sea
pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que la junta se Asociados
considere presentarlas de oficio. Cuando sea necesario practicar pruebas. Se
sefialara para ello un término no mayor de 10 dias, ni menor de 5 dias o dentro
de la misma Junta. En la providencia que decreta la practica de pruebas se
indicarad con exactitud, el dia en que vence el término probatorio, concluido e!
término para practicar pruebas, debera proferirse la decisién definitiva dentro de
los diez (10) dias siguientes. Esta se motivara en Sus aspectos de hecho

estatutarios y de derecho y en los de conveniencia segun sea el caso de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 7. Las decisiones se notificaran en la misma forma contemplada
en el paragrafo tres de este articulo.

PARAGRAFO 8. Las decisiones de la Junta de asociados o del Comité de
Administracion quedaran en firme.

1- Cuando contra ellas no proceda ningun recurso.
2- Cuando los recursos interpuestos se hallan decidido.
3- Cuando no se interpongan recursos o renuncie expresamente a ellos.

ARTICULO 12. - Con excepcion de las sanciones establecidas en 2l literal A. del
articulo anterior el procedimiento para la paliacion del restante sanciones, sera
establecido en el recurso 12 de los presentes estatutos (paragrafos del 1 al 8).

1- Por retiro forzoso, perdida del vinculo comdn en el cual se constituyo la
Pre cooperativa.

2- Por cambio definitivo de domicilio.
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"ARFGULO 13, -
los herederos con
del acta de defuncién del asociado fallecido, se subrogara en los
gaciones de este, de conformidad con las normas de sucesiones

derechos y obli
del codigo civil.
CAPITULO IV

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
PRECOOPERATIVA

devolucion de los aportes.
pedir el reglamento que se fije i

ARTICULO 14. — Aceptado el retiro voluntario o forzoso: fallecido el asociado o
confirmada la exclusion, la pre cooperativa dispondra de un plazo de sesents
(60) dias para proceder a la
El comité de Administracion debera ex
procedimiento para satisfacer obligaciones.
ARTICULO 15. — El valor de las obligaciones del asociado desvinculado de la
de los aportes sociales

pre cooperativa se cruzara con la concurrencia del valor

que posean en la asociacién.
CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
sagrados

ARTICULO 16. — Los asociados tendran ademas de los derechos cons
en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes
estatutos, los siguientes derechos fundamentales:
- Realizar con la pre cooperativa todas las operaciones autorizadas con los
estatutos y reglamentos, en las condiciones establecidas en estos.
- Participar en la administracion y Vigilancia de la pre Cooperativa, mediante
desempefio de cargos sociales.
- Ejercer las funciones del sufragio cooperativo en Ia Asamblea, de tal forma que
a cada uno de los asociados corresponda un solo voto. '
- Gozar de los beneficios Yy prerrogativas de la pre cooperativa.
- Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.
- Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la pre cooperativ
podra examinar los libros, archivos, inventarios y balances en Ia

a, para lo cual
forma que los

presentes estatutos y reglamentos los prescriben.,
- Retirarse voluntariamente de Ia pre cooperativa.

ademas de los deberes consagrados
rmas concordantes de los presentes

ARTICULO 17. - Los asociados tendran,
en las disposiciones legales y en las no
estatutos, los siguientes deberes especiales:
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- Comportarse siempre con espiritu cooperativo tanto en sus relaci&bié}s corﬁ Y ’,
pre-cooperativa como con los miembros de la misma. \ TN T

-, Utilizar los servicios de la pre cooperativa. \Ti\;_

e 5& tenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afe

lidad econdmica y financiera de la pre cooperativa, o su prestigio.
se = 4sUmplir fielmente los compromisos adquiridos con la precooperativa.

- Aceptar y cumplir las determinaciones que los directivos adopten, conforme a
los estatutos.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 18. — El patrimonio social de I precooperativa estara conformado
por:

- Los aportes.
- Los fondos y reservas.

- Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 19. - El aporte social estara conformado por las aportaciones hechas
por los asociados las cuales podran ser satisfechas en dinero, en especie o
trabajo convencionalmente evaluados y estaran representados en certificados
de igual valor nominal.

El avalGo de bienes y servicios en caso de que se aporten, se hara al firmar e

acta de constitucion o al incorporarse el asociado a la precooperativa de comun
acuerdo con el Comité de Administracion.

ARTICULO 20. - Las aportaciones de los asociados se representan en
certificados de igual valor nominal de $1.000.000= cada uno, firmados por el
representante legal. Dichos certificados se denominaran certificados de
aportacion de la PRECOOPERATIVA PORTALES DEL HUILA LTDA, v en
ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

El Comité de Administracion reglamentara la forma de representar las fracciones
de aporte social inferiores al valor de un certificado de aportacion mientras se
cumpla la cantidad requerida para la expedicion del certificado respectivo.

ARTICULO 21. — Fijese en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
($5.000.000.00) como el aporte inicial suscrito del cual se haya pagado en su
totalidad; y que constituye ademas el aporte social minimo o reducible duranie
la vida la precooperativa,

Cada uno de los asociados ha cancelado en dinero en efectivo la suma de
$1.000.000 para un total de $5.000.000=.

ARTICULO 22. - Se fija la suma equivalente a medio (1/2) salario diario legal

vigente, como el aporte anual obligatorio que cada socio debe contribuir a la
precooperativa.
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ARTICULO 24. — Toda mora en ei cumplimiento de las obligaciones de ios
asociados a favor de la precooperativa, ocasionara un recargo sobre el interés
corriente, fijado en los reglamentos, sin perjuicio de las acciones judiciales a que
hayan lugar y de las demas sanciones.

ARTICULO 25. — Ninguna persona natural podra tener mas del 20% de los

aportes sociales de la precooperativa y ninguna persona juridica mas del 49%
de ellos mismos.

CAPITULO ViI
RESPONSABILIDAD DE PRECOOPERATIVA Y SUS DIRECTIVOS

ARTICULO 26. — La precooperativa se hace responsable ante terceros y ante

Sus asociados por las operaciones que efectlen el Comité de Administracion ¢
el Director Ejecutivo.

ARTICULO 27. — La responsabilidad de los asociados se limita hasta Ia
concurrencia de sus aportes sociales por las obligaciones contraidas por ia
precooperativa, antes de su ingreso y las existentes a la fecha de su vinculacién.

ARTICULO 28. — La responsabilidad de Ia precooperativa para con terceros
compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 29. - Los asociados desvinculados de la precooperativa por retirc
voluntario o exclusion responderan con sus aportes con las obligaciones qgue la
precooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacién. Tal

responsabilidad no sera exigible sino dentro del término maximo de los dos (2)
anos siguientes a la fecha de su desvinculacion.

ARTICULO 30. ~ Los miembros del comité de administracion y de los de

vigilancia de la precooperativa son responsables de la accion o extralimitacién

en el ejercicio de sus funciones de conformidad con las normas del derecho
comun.

CAPITULO Vill
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 31. — L‘a administracion de la PRECOOPERATIVA estara a cargo de
los siguientes érganos:
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\\Asg{ﬂ"cu ©:82. - DE LA JUNTA DE ASOCIADOS: La junta de asociados 6§ &l -

\\(Szdmi‘%?é Mo de administracion de la cooperativa y la constituye la reunién de
l65-asociados habiles 0 delegados elegidos por éstos. Sus decisiones seran
obligatorias para todos los asociados, siempre y cuando se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatuarias. Para efectos
de este articulo, Son asociados habiles los que se encuentran inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el reglamento
que para el efecto elabore el Comité de Administracion.
PARAGRAFO: Las reuniones de la junta de Asociados seran ordinarias Vi
extraordinarias. Las primeras deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares, vy las
segundas podran realizarse en cualquier época del afio con el objeto de fratar

asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
reunion de la Junta de Asociados Ordinaria.

ARTICULO 33. — Los asociados reunidos con los requisitos en estos estatutos,
constituyen la Junta de Asociados.

En dicha junta cada asociado tendra derecho a un voto cualesquiera que sea la
cuantia de sus aportes.

ARTICULO 34. - La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituirg
quoérum para deliberary adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea no podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior ai
cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
precooperativa.

PARAGRAFO 1. — Una vez constituido el quérum no se entendera por el
desintegrado por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga
el quérum a que se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 2. — A la junta de Asociados de delegados le seran aplicables, en
lo pertinente, las normas relativas a la Junta de Asociados General de Asociados
y el quérum minimo de estas asambleas de delegados sera del cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos mas uno.

ARTICULO 35. — Las reuniones de la Junta de Asociados seran ordinarias v
extraordinarias.

Ordinarias las que se reinen dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para conocer y examinar los informes sobre la administracién del afo
anterior, considerar los balances y Estados Financieros, elegir comité de
administracion y de control v trazar politicas generales de accion.
Extraordinarias las que se retnen en cualquier época del afio con el objeto de

tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta lg
reunion de la Junta de Asociados Ordinaria.
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aAk ];L ’{O 37. — Las decisiones de la Junta de Asociados se adoptaran por
~L9Mgyofia absoluta de votos, salvo que la ley o los estatutos exijan mayorias
superiores. Las decisiones sobre disolucién y liquidacién, fusién o incorporacion

y sobre reformas de los estatutos requeriran el voto favorable de por lo menos el

setenta por ciento (70%) de los asociados habiles presentes en la Junta de
Asociados.

ARTICULO 36. - La Junta de Asociados elegira de su seno un Pi n\\) ,

ARTICULO 38. — La convocatoria a la Junta de Asociados Ordinaria se hara con

anticipacion no menor a diez (10) dias habiles indicando: lugar, fecha y hora
determinada por el Comité de administracion.

ARTICULO 39. - La convocatoria a Ia Junta de Asociados ordinaria o
extraordinaria sera efectuada por el Comité de Administracién. Si por necesidad
se debe convocar a la Junta de Asociados Extraordinaria y el Comité de
Administracién no lo hiciere, el Revisor Fiscal, el Comité de Vigilancia o el quince
por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles podran solicitar ei
Comité de Administracion la convocatoria a la Junta de Asociados: Iz
Convocatoria igualmente con anticipacion no menor a diez (10) dias.
ARTICULO 40. - Si faltando diez (10) dias calendario para el vencimiento de!
término legal que dispone el Comité de Administracion para convocar la Junta
de Asociados Ordinaria si éste no la hiciere, la Asamblea sera convocada por &i
Comité de Administracién o a peticion de un quince por ciento (15%), como
minimo de los asociados habiles, llenando los mismos requisitos establecidos
anteriormente. Si tales 6rganos no hicieren la convocatoria, la podra efectuar
directamente el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles
y dicha convocatoria debera ser comunicada en el mismo momento de su
realizacion a la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 41. — La Junta de Asociados tendra las siguientes atribuciones:

- Examinar, modificar o rechazar las cuentas, el balance y proyecto de
destinacién de excedentes que debe presentar el Comité de Administracion,
acompafiado de un informe los que estaran a disposicion de los asociados en
las oficinas de la precooperativa por lo menos tres (3) dias antes de la Junta de
Asociados.

2- Elegir dentro de los Asociados habiles los miembros del Comité de
Administracién, y el Comité de Vigilancia y fijarles los honorarios si lo considera
la Junta de Asociados conveniente.

3- Ordenar cuotas extraordinarias para fines determinados, representadas en
aportes sociales.

4- Determinar las Directrices generales de la precooperativa.

5- Analizar los informes de los organos de administracion y vigilancia.

6- Aprobar la reforma de estatutos.

7- Decidir la fusién, incorporacion, transformacion, disolucién y liquidacién de la
precooperativa.




8- Las demas funciones que de acuerdo con estos estatutos vy la/ley le |-
corresponden a la Junta de Asociados. S
ARTI|CULO 42. - La eleccion de los cuerpos plurales de administracién 'se hara- N
pa/el sistema de votacién. e N
SEARAGRAFO ~ Es necesario que los miembros elegidos por la Junta-de
—~Asociados para conformar el Comité de Administracion estén presentes en al
momento de la votacién.

ARTICULO 43. — EL COMITE DE ADMINISTRACION es el 6rgano de direccién
permanente de la precooperativa y subordinado a las directrices y politicas de la
Junta de Asociados. Estara integrada por tres (3) asociados habiles los cuales
seran elegidos para un periodo de DOS (2) afios, pudiendo ser reelegidos.
PARAGRAFO 1: El Comité de Administracién sesionara por lo menos una vez al
mes en forma ORDINARIA y en forma EXTRAORDINARIA cuando las
circunstancias lo exijan, mediante citacion del presidente o Director Ejecutivo.
PARAGRAFQ 2: Para ser elegido miembro del Comité de Administracion se
requiere tener las siguientes condiciones:

1- Tener experiencia en la Administracién Empresarial.

2- Demostrar honorabilidad Yy responsabilidad para ejercer dicho cargo.

3- No haber sido sancionado por la precooperativa o la entidad del Estado

encargada de la inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 44. — Los miembros del Comité de Administracion solo pueden ser
eximidos de responsabilidades por violacion de la Ley, estatutos y reglamentos

cuando demuestren su ausencia de la reunion correspondiente. o de haber
salvado expresamente su voto.

ARTICULO 45. — Son atribuciones del Comité de Administracién:

1- Expedir su propio reglamento y los demas que sean necesarios vy
convenientes.

2- Fijar la planta de personal, sus funciones y remuneraciones.

3- Aprobar el presupuesto para el siguiente ejercicio.

4- Nombrar el Directos Ejecutivo (representante legal) y los miembros de los
comités especiales. '

o- Examinary aprobar en primera instancia las cuentas, el Balance y el proyecto
de destinacion de los excedentes.

6- Formular las politicas de la Precooperativa en concordancia con el objeto
social y econdmico, y la supervisién de su ejecucion.

7- Acordar los planes y programas de desarrollo de |a Precooperativa e informar
sobre ellos a la Junta de Asociados, de la planta de personal y el régimen laboral.
8-Convocar a reuniones a la Junta de Asociados y determinar al programa que
debe cumplir, examinar el balance general y proyecto de distribucion de
excedentes cooperativos conforme a las normas legales y pronunciarse sobre ¢l
particular para presentacion Yy aprobacién de la Junta de Asociados.

9- Resolver previo concepto de DANSQCIAL, las dudas que se encuentren en la
interpretacion de estos Estatutos. Ajustandose al' espiritu Cooperativo e
informando de la decision tomada a la Junta de Asociados.

10- Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.




11- Resolver la admisién y desvinculacion de Asociados, asi como decﬁetéj’r.giés o
exclusiones e imponer las sanciones establecidas en los presentes Estatutos. ™/
12-Reglamentar los servicios de previsién social que se presten con el fondo de /..,
solidarifiad y los especiales qué hayan de prestarse con aportes o cuofas | “\"
decretaglas por la asamblea. N

demas no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o'l 80
{os.

TICULO 46. —~ Los miembros del Comité de Administracion podran ser
removidos cuando se compruebe su incapacidad en el cumplimiento de sus
obligaciones o cuando sus decisiones atenten contra la buena marcha de la
Precooperativa, igualmente cuando no asistan a cuatro (4) sesiones
consecutivas sin justa causa.

Si el Comité de Administracion quedara desintegrado, se convocard en un
término no mayor de treinta (30) dias a la Junta de Asociados
extraordinariamente, de acuerdo con la competencia establecida en estos
estatutos, para realizar la respectiva eleccion por el resto del periodo.

El Comité de Administracion sesionara por lo menos una vez al mes en forma

ordinaria y en forma extraordinaria cunado las circunstancias le exijan previa la
citacién del presidente del Comité.

ARTICULO 47. — Los miembros de! Comité de Administracién. Los del Comité
de Vigilancia, El Director Ejecutivo, El tesorero Yy en general todos los

funcionarios de la Precooperativa si podran estar ligados entre si por parentesco
de consanguinidad o afinidad.

PARAGRAFO 1. La Precooperativa, se encuentra exonerada de nombrar
Revisor Fiscal, de acuerdo a la resolucion No. 0041 de febrero de 2000,
emanada por a superintendencia de economia solidaria, siempre y cuando se
cumpla con los requisitos estipulados en el articulo 9, de dicha resolucion.

ARTICULO 48: DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor Fiscal:
- Revisar los libros y documentos contables de la Precooperativa a fin de
que todo sea hecho de acuerdo a la ley, los estatutos y reglamentos.

2- Revisar la Contabilidad con exactitud y la integridad de las operaciones,
lo mismo que firmar los balances, cuentas y documentos gue deba rendir
el Comité de Administracion a la Junta de Asociados para remitirlos a Iz
superintendencia de Economia Solidaria.

3- Efectuar el arqueo de fondos de la Precooperativa cada vez que lo estime
conveniente y necesario.

4- Velar por que todos los libros de I Precooperativa estén al dia.

5-  Revisar mensualmente las cuentas y balances de la precooperativa y
rendir un informe sobre ellos al Comité de Administracién.

6-  Autorizar con su firma los Balances.

/- Suministrar a la Junta de Asociados en sus sesiones ordinarias un

- informe sobre el resultado de sus labores.

8- Las demas funciones compatibles con las anteriores que le imponga ia
Junta de Asociados.

PARAGRAFO 1. PRECOOPERATIVA PORTALES DEL HUILA LTDA. se

[ L

encuentra exonerada de nombrar Revisor Fiscal, de acuerdo a la resolucion MNo.
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S O personas de su seno designadas para tal efecto.
Las copias de las actas firmadas por Presidente y por el Secretario seran prueba
suficiente de los hechos que consten de elias.

ARTICULO 50. - La precooperativa tendra un COMITE DE VIGILANCIA,
compuesto por DOS (2) asociados habiles normados por la Junta de Asociados
para un periodo de DOS (2) afios sin perjuicio de que puedan ser reelegidos y
como su nombre lo indica sera el encargado del control de las Operaciones
sociales de la precooperativa. ‘ ‘

PARAGRAFOQ: Las condiciones para ser elegido miembros de esta Junta son las
mismas establecidas en el paragrafo del articulo 41 de estos estatutos.

ARTICULO 51. — Seran funciones del Comité de vigilancia las siguientes:
1- Velar porque los actos de los organismos de Administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias reglamentarias.

2- Informar a los é6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existan

en el funcionamiento de la Precooperativa y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3- Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con ia
Prestacion de los Servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

4- Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, en los estatutos y reglamentos.

5- Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados, cuando halla lugar a ello

y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
tal efecto.

6- Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar a la
Asamblea o para elegir delegados.

7- Rendir informes sobre sus actividades a la Junta de Asociados Ordinaria, y
8- Las demas que le asigne la Ley y los estatutos siempre y cuando corresponda
al control social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 52. - ORGANOC DE AUTCCONTROL: Lg precooperativa tendra un
6rgano de autocontrol integrado por las personas que el Comité de
Administracién designe en cumplimento a lo determinado en la Ley 454 de 1998,

las cuales deberan llenar los requisitos que establezca el Comité de
Administracién en su reglamentacion.

ARTICULO 53. - EI DIRECTOR EJECUTIVO: ser4 el representante legal de la
precooperativa y su érgano de comunicacion con el Comité de Administracion,
los asociados y con terceros, respondera ante el Comité de Administracion y ante
la Junta de Asociados de |a marcha de la precooperativa. Es nombrado por el
Comité de Administracién por un periodo de DOS (2) afios sin perjuicio de ser

49. — Las decisiones de la Junta de Asociados, Comiféi{s‘de‘,,q:;._‘!s:»
acion y Comités Especiales constaran en actas aprobadas por los- - -




removido por causa justa. El director gjecutivo no podra ser qgébiad‘@;z

Precooperatiya. Nk, N
Tendra bajo /su dependencia a los empleados de la entidad,\-\i\f{;i\gjl{arr;;_g_;,;
cum'ﬁlim\;ei}‘ de las disposiciones estatutarias y ejecutaré_x los_gcﬂérdx_'d's'—'—y'

i,,‘g’tésaluc‘;@n‘ de la Junta de Asociados y del Comité de Administracién lo mismo

~qu ODEs‘rcnsposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria.
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PARAGRAFO 2 - Los requisitos para ejercer el cargo de Director Ejecutivo son
los siguientes:
1- Ser profesional o tener Experiencia en Administracion

2- Un (1) afio de experiencia comprobada en cargos de igual naturaleza en el
sector cooperativo.

ARTICULO 54. — Son funciones del Director Ejecutivo:

1- Llevar la representacion legal de la precooperativa.

2- Nombrar a los empleados subalternos de la precooperativa de acuerdo con la
némina que fije el Comité de Administracion.

3- Suspender de sus funciones a los empleados de la precooperativa por faltas
comprobadas, dando cuenta inmediata al Comité de Administracion.

4- Organizar y dirigir conforme a las instrucciones del Comité de Administracion,
la administracion de la precooperativa en sus servicios.

5- Proyectar para la aprobacién del Comité de Administracion los contratos y las
operaciones en que tenga interés la precooperativa.

6- Ordenar y firmar el pago de los gastos ordinarios de la precooperativa y firmar
los demas documentos de su competencia, como los cheques junto con e!
tesorero. '

7- Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantenga en seguridad
los bienes y valores de la precooperativa.

8- Organizar y dirigir la contabilidad Conforme alaLey, los decretos, reglamentos
y las normas de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

9- Celebrar contratos u otras operaciones en cumplimiento del objeto social de
la Precooperativa.

10- Presentar el proyecto de distribucion de excedentes correspondientes a cada
ejercicio, que debe ser remitido a Ia Superintendencia de Economia Solidaria.
11- Presentar el acuerdo de gastos al Comité de Administracion o ejecutar ias
que ellas deleguen. ’

12- Cumplir o hacer cumplir las decisiones que adopté el Comité de
Administracidn o Ejecutar las que ella delegue.

13- Convocar al comité de administracion a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente.

14- Presentar mensualmente el balance de prueba inmediatamente del mes
anterior y antes de la Junta de Asociados el Balance General y Estados da
Resultados.

15- Desempefiar las demas funciones propias de su cargo y las otras que e
asigne el comité de administracion.

ARTICULO 54-A. FUNCIONES DEL SUPLENTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL: DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE. Suplir en ausencias temporales
0 absolutas al representante legal principal DIRECTOR EJECUTIVO.




ARTICULO 55. — La precooperativa tendra ejercicios anuales que se cefra ne\v :
treinta,y uno (31) de Diciembre de cada afio al término de cada (jezrciciog
cortargh las cuentas y se elaboraran el balance, inventario, el ws‘;t‘adov “cl \\
resultagos y demas estados financieros y sus informes que deberan ser en\}iéj‘é.id

"‘d‘en;r e los meses siguientes de acuerdo a los terminos que sea é{s@
'mpg; uperintendencia de Economia Solidaria. b
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ARTICULO 56. — La precooperativa debera crear y fortalecer las reservas
necesarias para las cuentas del activo, que por cualquier cosa deprecien o
consuman en forma que los valores de tales cuentas estén ajustados a la

realidad comercial o econémica del momento y amparen suficientemente los
riesgos futuros.

ARTICULO 57. — Sien el gjercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de
la siguiente manera:

1- Un diez por ciento (10%) como minimo para crear Yy mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.
2- Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener un fondo de
educacion.
El remanente podra aplicarse en todo o en parte de la siguiente forma:
a. Destinado a un fondo de revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones del valor real.
b. Aplicandolo a servicios comunes para incrementar o mejorar los servicios
ofrecidos a los asociados.

C. Aplicando entre los asociados en proporcion al uso de los servicios u
operaciones efectuadas con la precooperativa.

ARTICULO 58. — El excedente de la precooperativa se aplicaréd a compensar
perdidas de los ejercicios anteriores. Cuando la reserva da proteccion de aportes
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién del
excedente sera de establecer la reserva que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 59. - Prescribiran a favor de la precooperativa los saldos existentes
Por cualquier concepto que no fueren reclamados por los ex-asociados en el
término del afio contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicion.
Esos recursos se destinaran al Fondo de Solidaridad.

CAPITULO IX

MECANISMOS Y OBJETO DE LA INTEGRACION, PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 60. - La precooperativa podré asociarse con otras Organizaciones
Cooperativas entre si para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos y

sociales en organismos de grado superior de caracter Regional o Nacional de
Economia Solidaria.

ARTICULO 61. - La asociacion que se integre con la precooperativa, podra ser
en forma simultanea o separada de caracter social 0 econdmico. La integracion
social tendra por objeto asumir Ia representacion, orientacién, asesoria o
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ARTICULO 63. — La precooperativa podréa también convenir la realizacién de una
O mas operaciones en forma comun, con ofras organizaciones de orden
asociativo, o, sin animo de lucro estableciendo cual de ellos sera el encargado
de la gestion y asumira Ia responsabilidad ante terceros.

CAPITULO X

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA PRECOOPERATIVA |

ARTICULO 64. - Lg precooperativa podra disolver sin liquidarse, cuando se
fusione con otras cooperativas para crear una nueva, o cuando se incorpore a
otra, siempre que las empresas que determinen el vinculo comun estén
relacionadas entre si, o desarrollen la misma clase de actividades.

ARTICULO 65. - La precooperativa podra transformarse en entidades de otra
naturaleza juridica de las controladas Por la Superintendencia Nacional de Ia
Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 66. - La precooperativa deberd disolverse por las siguientes
causales:

1- Por decisién de los asociados, ajustada a las normas generales y a las
estatutarias.

2- Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
3- Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4- Por haberse iniciado contra la precooperativa concursos de Acreedores.

5- Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines O porque las
actividades que desarrolla son contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a
los principios que caracterizan a las precooperativas.

ARTICULO 67. - Todos los aspectos inherentes al procedimiento de disolucién
y liquidacion de la precooperativa, deberan escogerse a lo establecido en los

articulos 108 a 121 de Ia Ley 79 de 1988, 0 en aquellos que se modifiquen o
reformen.

ARTICULO 8. ~La Supersolidaria dara ala precooperativa un plazo de acuerdo
con lo establecido en la norma reglamentaria, para que subsane la causal, o para
que, en el mismo término, convoque a la Junta de Asociados, con el fin de
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ARTH O 69. — Cuando la Disolucién se haya tor\r‘i»\@a\fcj\;c:qi/@}rgglj@\ﬁii;lgfﬁta de
@g@‘@ dos, esta designara el liquidador o liquidadores delacuerdo-con los
) 16 tos. Si el liquidador o los liquidadores, no fueren nombrados, o no entraren
a ejercer sus funciones dentro de los treinta (30) dias vigentes a su

nombramiento, la Stper Solidaria procedera a nombrarios, segin el caso,

ARTICULO 70. - La Disolucién de Ia Precooperativa, cualquiera que sea el
origen de la decisidn, sera registrada en la Camara de Comercio o Ia Sulper
Solidaria segun las facultades que tengan en el momento de la decisién.
Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico mediants aviso en un
periddico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad que se
disuelve.

ARTICULO 71. - Disuelta la precooperativa, de procederad a su liquidacion. En
consecuencia no podréd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su obieto
social, conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a

la inmediata liquidacién. En tal caso debera adicionar a su razén social i
expresion “en liquidacion”.

ARTICULO 72. - La aceptacion del cargo de liquidar o liquidadores, la posesion,
y la prestacién de la fianza, se haran ante la Super Solidaria o a falta de esie,
ante la primera autoridad administrativa del domicilio de la precooperativa, dentro

de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

ARTICULO 73. - El liquidador o liguidadores tendran la representacion legal de
la precooperativa.

ARTICULO 74. — Cuando sea nombrado liquidador una persona que administre
bienes de la Precooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestion, por la Super Solidaria. Si transcurrido treinta
(30) dias desde la fecha de su designacion, no se hubiere aprobada dichas
Cuentas, se procedera a nombrar nuevo liguidador.

ARTICULO 75. — El liquidador o liquidadores deberan informar a los asociados,
el estado de liquidacion en que se encuentra la Precooperativa,

ARTICULO 76. - Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario,
para conocer el estado de liquidacion y dirimir discrepancias que presenten los
liquidadores. La convocatoria se hara por un niimero de asociados superior al

veinte por ciento (20%) de Asociados de la Precooperativa al momento de s
decision.

PARAGRAFO: Los remanentes de |a Liquidacién seran transferidos a una
investigacion de la economia solidaria que tenga domicilio en Ia Ciudad de

Bogota, lo cual sera determinado por la Junta de Asociados que: determine su
disolucién y liquidacion.
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asotladds s entre ellos y la precooperativa, por causa de actos cooperativos, se
res6iveran mediante el tribunal de Arbitramiento, de conformidad con lo

establecido en el Decreto 2279 de 1989, y en caso de fallo los arbitros seran de
conciencia.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 78. - Toda persona natural, empresa o entidad publica o privada esta
obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad que deba pagar a sus
trabajadores o pensionados, las sumas de que éstos adeuden la precooperativa,
que consten en libranzas, pagarés 0 cualquier otro documento firmado por ei
asociado deudor, quien debera dar su consentimiento previo.

Las sumas retenidas a favor de Ia precooperativa deberan ser entregadas a esta

en la misma fecha en que se efectien los pagos respectivos a los trabajadores
O pensionadas.

ARTICULO 79. - Las listas de asociados habiles e inhabiles, para participar en
los eventos democraticos, de la precooperativa, seran elaborados por el Revisor
Fiscal, el Contador y el Tesorero de Ia precooperativa, las cuales seran
verificadas por el Comité de Vigilancia con CINCO (5) dias de anterioridad a Ia
eleccién de delegados o cualquier evento de esta naturaleza,

CAPITULO X
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 80. - La reforma de los presentes estatutos sdlo podra hacerse en
la Junta de Asociados o de Delegados con el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados o delegados presentes, conforme al siguiente
procedimiento: '

1- El Comité de Administracién en una de Sus reuniones nombrara una comisién
especial integrada con un minimo de tres (3) miembros para elaborar el proyecto
de reforma en un plazo determinado.

2- Dicha comisién hara llegar copia del proyecto de reforma a cada de los
organismos y asociados de la precooperativa con una anticipacién minima de
diez (10) dias a la celebracién de Ia Asamblea que decidira sobre &,

3- El Comité de Administracién hara la convocatoria a Asambiea, que se

pronunciaré sobre el proyecto de reforma de Estatutos expresado en Ia segunda
agenda u orden del dia al tema especial.




Los presentes estatutos fueron aprobados en la presente Junta{ de Aso
llevada a cabo el 16 de septiembre del 2022. Vo

4- ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINIST
AZONTROL.:
Y

_QuE después de haber hecho las elecciones de rigor en concordancia con los
estatutos, declaramos elegidos y nombrados por unanimidad y en propiedad
para los 6rganos de Administracion y Vigilancia asi:

COMITE DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
ALMIKAR NANEZ TORO, C.C. Nro. 12.232.985 F.E 06 NOV. 1985

BRIYITH KATERINE CHILITO MOLINA, C.C Nro. 1.083.903.642 F.E 26-SEP-
2011

OSCAR MAURICIO CHASOY MARTINEZ, C.C. Nro. 1.026.296.297 F.E 26
JULIO 2014,

Elegido el Comité de Administracion, sus integrantes ACEPTARON vy tomaror

posesion de sus cargos ante la Junta de Asociados en la asamblea de
Constitucion.

COMITE DE VIGILANCIA
Por unanimidad fue elegido por unanimidad y queda asi.

YANETH PATRICIA REINA MORENO, Nro. 1.083.899.388 F.E. 14 DICIEMBRE
2010.

MARIA NALY MORENO BENITEZ, C.C. Nro. 36.281.334 F.E. 11 OCTUBRE DE
1990. .

Todos los elegidos ACEPTAN los cargos.

REVISOR FISCAL

De conformidad a lo establecido en la resolucion No. 041 de Febrero del 2000,
no se procedi6 a elegir el Revisor Fiscal, en razén que a la constitucion de
nuestra empresa, los activos no superan los 300 S.M.M.L.V. Acogiéndonos
igualmente para este efecto a Ia circular Basica 007 de la Super Solidaria para
lo relacionado con la exoneracion del Revisor Fiscal.

DESIGNACION DE DIRECTOR EJECUTIVO: REPRESENTANTE LEGAL.

El Comité de Administracion se reunié en forma separada y eligio por unanimidad
como Representante Legal de Ia Precooperativa al sefior MIGUEL ANGEL
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5- Conferir poder al Representante Legal designado, paré\g,__u}? tramite el regjstro
y reconocimiento, ante la Camara de Comercio de N 'e({\géa y"f’éfectb"gafff‘ las
\ 7.

corregciones que sean necesarias al cuerpo estatutario.

AN ’\i\ ,Q/(E\_(/ N iy Q‘a"
NN

~oroACHY seguido el Presidente de la Junta de Asociados de Constitucion, ordené a

Secretaria General dar lectura al Acta de Constitucién, la cual fue leida v
aprobada por unanimidad.

En consecuencia, de lo anterior, se firma la presente Acta en el Municipio de

Pitalito Departamento del Huila, Republica de Colombia, siendo las 5 de Ia tarde,
del dia 16 de septiembre de 2022

Flgslzops oot

NGEL'CHILITO CLAUDIA MILENA VANEGAS
PRESIDENTE SECRETARIO
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO g‘ﬁ%

el . ES AT
N Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 A
14074506

En la ciudad de Hitalito, Departamento de Huila, Repulblica de Colombia, el dieciseis (16) de noviembre de dos
mil veintidos ( 2), en la Notaria Segunda (2) del Circulo de Pitalito, comparecié: MIGUEL ANGEL CHILITO ,
identificado c/t? Cédula de Ciudadania / NUIP 12233597 y declard que la firma que aparece en el presente
documento e€suya y el contenido es cierto.

v525981r08mn
16/11/2022 - 14:39:;55

----- Firma autodgrafa - - - - -

onforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con |a informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de |a
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de |a informacién establecidas por Ia Registraduria Nacional del Estado
Civil. .

Este folio se vincula al documento de ACTA DE CONSTITUCION signado por el Compareciente, en el que
aparecen como partes 1, sobre: ACTA DE CONSTITUCION .

HUGO ALBERTO MORENO RAMIREZ

Notario Segundo (2) del Circulo de Pitalito, Departamento de Huila

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: v5z5981r08mn

Acta 1




